Mobilidade Corporativa:
otimizac&o do uso do automovel

Guillermo Petzhold
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, stop praying...God’s too busy

to find you a parking spof
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Atua na racionalizacao do uso do
automovel nos deslocamentos ao trabalho
ao estimular a mudanca de habitos dos
colaboradores da corporacéo.
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“Se moradia e trabalho estivessem juntos,
grande parte dos problemas de mobilidade das
cidades estariam resolvidos.”
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DETRABALHO

ATUAL

10 a 1 5 dias/ano em

DESLOCAMENTOS
} CASA-TRABALHO

{

470/0 DAS EMISSOES DE CO,eq

DO SETOR DE ENERGIA
VEM DO TRANSPORTE

¢

A\ DOS DESLOCAMENTOS

SAO POR MOTIVO |

DE TRABALHO :

CONGESTIO-
NAMENTOS
NOS ACESSOS
E ENTORNOS

J

RS 25 mil
E O CUSTO DE
CONSTRUGAO DE 1

N~ \/AGA DE GARAGEM 0
. %
1 PESSOA

E A OCUPACAO

b DA MAIORIA
%DOS AUTOMOVEIS

<




JORNADA FLEXIVEL

-
s .

A WA W
A %

CARROS
COMPARTILHADO

 mmmmwmaw
S

| ESPACO DE
CONViVIO

Wl W VvV

A AA y



m Transporte coletivo
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Outras estratégias

* Caronetas & um site de caronas que integra
colaboradores de €mpresas e centros €mpresariais

de forma S€gura, pratica e gratuita.

Previamente cadastrada (formulsrio gratuito).

* Ao limitar 3 carona a colaboradores com
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Outras estratégias
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London Bridge
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m Transporte coletivo

m Divulgacao de informacao
m Caminhada

m Incentivos financeiros

m \Volta garantida para casa
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Otimizacao do uso do automovel
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Onde implementar

m Regibes com alta densidade

m Grande numero de funcionarios
m Longos deslocamentos

m Sem acesso ao transporte coletivo

Banco de dados




Otimizacao do uso do automovel
CARONA

Beneficios para

funcionarios
.-~ m Reducéo de custos
& = Reducéo do stress
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Otimizacao do uso do automovel

Beneficios para empresas
m Reducéo da demanda por
vagas de estacionamento

m Oportunidade de co-working
(aumento da produtividade)




Otimizacao do uso do automovel

Medidas de suporte P _
m Vagas exclusivas i TP, =D
m Desconto no estacionamento | %y &

m \Volta garantida para casa

m Recompensas
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Otimizacao do uso do automovel
CARSHARING N
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Medidas de suporte

m Possibilita ao funcionario
se deslocar rapidamente
durante o horario de
trabalho quando nao esta

com 0 seu automovel
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Otimizacdo do uso do automdvel
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Beneficios para empresas
m Reducao da demanda por
vagas de estacionamento

m Possivel reducéo de custos
] Té.XI
s Estacionamento




I\/Iudan(;a da jornada de trabalho

HORARIO ESCALONAD

Onde implementar

m Empresas que nao necessitam
gue todos iniciem o turno no
mesmo horario
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m Reduz tempo de deslocamento
m Aumenta flexibilidade de
horarios para outras atividades




Mudanca da jornada de trabalho
HORARIO ESCALONADO §
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Beneficios para empresa

m Aumenta a produtividade

m Reduz atraso dos funcionarios
m Estende o horario de servico
m Aumenta a atratividade




I\/Iudan(;a da jornada de trabalho

HO r\ 10 ESCAL QNA OQ V

;

r "' Medidas de suporte
R m Preferéncia de escolha para
. - guem adota meios de
transporte sustentavel
- K
/

/’)\

/‘(A r ;,j

/

RQ

Brasil

}} RASIL | *' EMBA



Plano de mobilidade corporativa

Deve sempre apresentar um conjunto de estrategias para ser mais efetivo

Estratégia Detalhes IR e T
viagens de automovel
Divulgacéo de informacao, Informacdes sobre alternativas ao 1.4%
isoladamente automovel

Onibus fretados para o transporte

Oferta de S?N'QOS de de funcionarios e Volta Garantida 8.5%
transporte, isoladamente
para Casa

Incentivos financeiros, Prémios financeiros para o uso de 0
: : 8 a 18%
isoladamente alternativas de transporte
Conceder ao funcionario o valor em
Parking cash out dinheiro da vaga de 17%
estacionamento
. Empresas que antes ofereciam
Cobrar por estacionamento P . 20-30%
vagas de graca
Servigos + Incentivos Oferecer servico de 6nibus fretado 24 5%
financeiros e dar incentivos financeiros ’
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Beneficios

»oe

S R
*
2 e

B
[ 2y

Um plano de mobilidade
corporativa val além do
transporte

m Expandir a empresa

m Recrutar funcionarios/talentos
\ m Diminuir rotatividade
m Atingir metas de sustentabilidade
m Melhorar a qualidade de vida dos
funcionarios
m Adaptar a mudanca da sede da
empresa




Projeto piloto Sao Paulo
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Parceria entre
m Banco Mundial
m WRI Brasil
m EMBARQ Brasil
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m Mais de 1 mil funcionarios
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Projeto piloto Sao Paulo




Projeto piloto Sao Paulo

Divisao modal Tempo de deslocamento

médio: 52,8 minutos

1%
1% \ 204

S

m Automovel - motorista
53%  Automével - carona

Motocicleta

® Transporte coletivo
Onibus fretado

B Taxi

W Bicicleta

mA pé

29%
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Projeto piloto Sao Paulo

Pesquisa de preferéncia para carona

50%
46%
42%
40%
30%
30%
20%
10%
0% T T T
Acesso a Carona entre Carona entre  Alternativa de  Remuneracéo Vagas Desconto no
transporte para  pessoas do pessoas do locomocéao pela carona preferéncias  estacionamento
casaem mesmo prédio mesmo escritério durante o dia
emergéncia
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Resultados
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m Onibus fretado: atraiu 15% das viagens em
automovel

m Teletrabalho: permitiu expansao do niumero
de funcionarios sem adicao de custos com o
aluguel de uma nova area. Reduziu em 7% o
numero de viagens em automovel

m Isencao do desconto do Vale Transporte:
aumentou 10% no uso do transporte coletivo
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Brasil



i

‘ ‘ Hoje consigo ir para o trabalho de
bicicleta duas vezes por semana.
Ganho saude e contato com a cidade. ’ ’

Amanda de Oliveira, uma das colaboradoras
beneficiadas pelo projeto piloto de mobilidade
corporativa no Rio Pinheiros.




Polltlcas publlcas

Raramente empresas tomam a
Iniciativa por desenvolver planos
de mobilidade corporativa
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Poder publico pode tomar
iniciativa

1 m Estados Unidos
= Reino Unido
" = Suica
~ mltalia

m Paises Baixos
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Politicas publicas
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Metas
m Reducao das emissoes
m Reducéao da % SOV

Critérios de aplicabilidade
m NUmero de funcionarios

m Area construida

m Novo empreendimento

Brasil




PrOJeto plloto
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m Junho 2014 — Dezembro 2014

m Indemnité-kilométrique-vélo

m € 0,25/km pedalado

m 18 empresas, 8.000 funcionarios




Resultados

m O incentivo dobrou a
porcentagem de pessoas se
deslocando ao trabalho em

funcionario L\ %
m 19% das pessoas utilizavam
carro antes

bicicleta E. \
m Custo de € 30 - 55 por més por?’»‘. >



Curitiba, com sua tradicao de criatividade urbanistica e de inovacao
em transporte, pode ser a primeira cidade da América Latina a
implementar uma politica de mobilidade corporativa?
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Obrigado

Guillermo Petzhold

Engenheiro de Transportes
gpetzhold@embargbrasil.org
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U embargbrasil.org « thecityfixbrasil.com

E1 @EMBARQBrasil [ fb.com/embargbrasil

Av. Independéncia, 1299 / 401
Porto Alegre / RS — Brasil
+55 51 3312.6324



